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T INTRODUKTION

Kommunens formal med gennemfgrsel af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Det er et lovkrav, at der fgres tilsyn med dagtilbud.

Dagtilbudslovens § 5 beskriver, hvorledes kommunalbestyrelsen er forpligtet pa at fgre tilsyn med dagtilbud. | Struer
Kommune er tilsynsopgaven uddelegeret til Center for Barn og Unge.

| Struer Kommune fgres der to anmeldte tilsyn hvert andet ar og et uanmeldt tilsyn hver andet ar.

Det paedagogiske tilsyn har til formal at sikre, at dagtilbuddene lever op til dagtilbudslovens bestemmelser, herunder
den styrkede paedagogiske lareplan. Det betyder, at tilsynet med det paedagogiske indhold i dagtilbud skal feres med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag og den paedagogiske leereplan.

Dagtilbudsloven beskriver ligeledes, at der skal sikres uvildighed i tilsynet, at tilsynet skal indeholde anmeldte og
uanmeldte tilsynsbesgg samt indeholde observationer af de paedagogiske laeringsmiljger, ligesom tilsynet skal baseres
pa kvantitative og kvalitative data.

Vurderingerne af den padagogiske kvalitet skal dokumenteres skriftligt, og kommunen skal indga i dialog med ledelse
og medarbejdere om vurderingen af kvaliteten og eventuelle opfglgende tiltag. Dagtilbudsloven beskriver endvidere, at
der hvert andet ar skal offentligggres en tilsynsrapport for daginstitutioner.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvens og proces for det anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det anmeldte tilsyn fgres pa baggrund af en spgrgeramme i Hjernen & Hjertets tilsynsmodul, observationer af praksis
samt dialog med ledelse, medarbejderrepraesentanter og foraeldrebestyrelsesrepraesentanter. Derudover indgar
sprogvurderingerne som en del af den kvantitative data. Hjernen & Hjertets tilsynsmodul er en digital Igsning til
understgttelse af tilsyn og udarbejdelsen af en tilsynsrapport. | tilsynet indgar ogsa en bgrneperspektivundersggelse.
Bgrneperspektivundersggelsen er en spgrgeguide i Hjernen & Hjertet som er udviklet til at undersgge barnets
perspektiv for de aldste bgrnehavebgrn. Dette gennemfgres for at sikre barnets stemme i tilsynet udover
observationen i praksis samt dialogen med foreeldrene.

Det anmeldte tilsyn suppleres med et uanmeldt tilsyn i kraft af KIDS-vurdering foretaget af den tilsynsfgrende samt
KIDS vurdering ved lederrotation. Lederrotation bestar i, at gverste leder i dagtilbud eller paedagogisk leder foretager en
KIDS-vurdering i en anden daginstitution. Dette foregar ud fra et rotationsprincip séledes, at lederne kommer rundt pa
skift i forskellige daginstitutioner.

KIDS er et vaerktgj, der maler lzeringsmiljgkvaliteten i dagtilbud. KIDS er et danskudviklet redskab til at vurdere kvalitet i
den daglige praksis i dagtilbud.

KIDS anvendes bade som en sikring af uvildigheden, da bade tilsynsfgrende samt ledelse pa tveers, ud fra et
rotationsprincip, gennemfgrer KIDS-malinger.

Naervaerende tilsynsrapport bygger pa et uanmeldt og et anmeldt tilsyn i hver daginstitution. Tilsynet omhandler bade
den strukturelle kvalitet, resultatkvaliteten og proceskvaliteten.

Strukturel kvalitet omfatter normering, gruppestgrrelser og- organisering, fysiske rammer, uddannelse, efteruddannelse
og personalestabilitet.

Proceskvalitet omfatter den paadagogiske laereplan, interaktioner mellem bgrn og voksne (relationer), leg og aktiviteter
samt barnets perspektiv.

Resultatkvalitet omfatter sprogvurderinger samt skoleparathed/skoleudsaettelse.

Primaere opfglgningspunkter fra dagtilbuddets seneste tilsyn:

« Facilitering af lege og aktiviteter og de voksnes deltagelse i bgrnenes lege.

« Lgbende evaluering af den paedagogiske laereplan.

« Arbejdet med bgrnenes medbestemmelsesmuligheder pa baggrund af bgrneperspektiv undersggelsen.



2 TILSYN MED KOMMUNALE
DAGTILBUD | STRUER

Navn pa tilsynsfgre
Signe Valentin Bk

Dato for tilsyn:
7 oktober 2025




3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering
Tilsynsfgrendes bemaerkning

Jaevnfgr lovgivningen fastsaetter reglerne om minimumsnormering, hvor mange paedagogiske medarbejdere der mindst
skal veere i forhold til antallet af bgrn i daginstitutioner.

Vuggestuer (0—2 ar): mindst 1 paedagogisk medarbejder pr. 3 bgrn

Bornehaver (3 ar til skolestart): mindst 1 paedagogisk medarbejder pr. 6 bgrn.

Normeringen beregnes ved at sammenholde antallet af indskrevne bgrn med antallet af paedagogiske medarbejdere.
Personalet teelles om til fuldtidsstillinger, hvor én fuldtidsstilling svarer til 37 timer ugentligt.
Nar det paedagogiske personale omregnes til fuldtidspersonale, vaegtes typer af personale forskelligt:

« Paedagogisk personale teeller som 1
« Paedagogiske ledere teeller som 0,85
. Paedagogstuderende i Ipnnet praktik teeller som 0,43

« Padagogiske assistentelever taeller som 0,24.
Ved opggrelsen tages der ikke hgjde for almindeligt fraveer som sygdom, ferie, pauser, mgder, lukkedage,
administration eller efteruddannelse, undtagelsen er barsel, som traekkes fra i opggrelsen.

Der tages ikke hgjde for bgrnenes fremmgde eller den ugentlige abningstid (i Struer kommune 54 timer).
Normeringerne opggres som et gennemsnit over et helt ar og p& kommuneniveau.

Danmarks statistiks godkendte valideringsrapport for 2024 pa normeringerne i Struers kommunale dagtilbud viser et
kommuneniveau pa 2,8 for vuggestuer (0-2 ar) og 5,8 for bgrnehaver (3 ar til skolestart).

3.2 Fysiske rammer
Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej i
vedligehold bemaerkninger

til bygningerne

ved seneste

bygningsgenne

mgang? (Skriv

gerne dato for

seneste

bygningsgenne

mgang)



Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til
vedligeholdelsen
af bygningerne?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
brandinspektion
?(Skriv gerne
dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Tilsynsfgrendes bemzerkning til ovenstaende

10. juni 2025
Risikovurderinger:
Ubetydelig: 7

Lav: 24

Ugnsket: 11

Hgj: 0

Meget hgj: 0

Mange af risikovurderingerne er udbedret.

Der skal pa et tidspunkt kigges pa vores legeplads som
vil i fremtiden have brug for noget renovering da enkelte
ting er i nedbrydning men pa nuveerende tidspunkt
ufarligt..

Det fysiske miljg inde og ude i dagtilbud skal fungere som et udviklings- og leeringsmiljg. Forskningen viser
sammenhang mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings- og lzeringsmiljg, som bgrn faerdes i, og deres laering
og udvikling. De fysiske rum i dagtilbud skal derfor fremme gode udviklings- og leeringsoplevelser. Rummene skal veere
indrettet med mulighed for, at alle bgrn kan finde aktiviteter og muligheder for leg svarende til deres alder og interesse.
Der skal i det fysiske miljg vaere mulighed for, at man kan gruppere sig, at man kan lege og veere uforstyrret samt at
man kan udfolde sig med hgjt aktivitetsniveau.



Baunegardens fysiske omgivelser varierer betragteligt mellem ude og inde.

Baunegardens udemiljger har en rigtig god balance mellem steder, der inspirerer til hgj aktivitet og mere rolige lege,
ligesom der er rigeligt med legetgj tilgaengeligt, som kan benyttes i de tydeligt tematiserede legeomrader. Ligeledes har
bgrnene gode muligheder udendgrs for at lege uforstyrret gennem en bred vifte af lege.

Indendgrs har institutionen en god maengde af rum, hvori bgrnene kan fordele sig og materialer og legetgj fremstar
velholdte og intakte. Der kan med fordel arbejdes med at tematisere legeomraderne yderligere, sddan at det tydeligt
fremstar, hvad man kan som barn, og hvilken adfaerd der tilsvarende forventes. Ligeledes kan der arbejdes med at
indrette institutionen séledes, at der er flere steder, hvor det er muligt at lege uforstyrret.

Der bgr fremover veere et fokus pa at organisere sig i mindre grupper. Dette bade med henblik pa at nedbringe
stgjniveauet i institutionen og for at gge muligheden for at skabe det naervaer og den faelles opmaerksomhed, som
danner grundlaget for bgrnenes kommunikative og sproglige udvikling samt deres tilknytning til voksne. Her bgr der
arbejdes med at strukturere dagen séledes, at der Igbende er en jaevn fordeling af bgrn og voksne, da man i mindre
gruppestgrrelser som voksen har bedre forudsaetninger for at agere sensitivt og responsivt pa bgrnenes udtryk.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 3 Vi har 2 personer der gennegar en EGU uddannelse i
medarbejdere med paedagogfaglig Baunegardens bgrnehave.
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 3
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 11
paedagog

Videregdende 0
udd.

Anden relevant 2
udd.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemzerkning til ovenstaende

Struer Kommune har de seneste ar haft et systematisk og flerarigt fokus pa kompetenceudvikling pa
dagtilbudsomradet.

| 2023 afsluttede samtlige medarbejdere i de kommunale dagtilbud et feelles kompetenceudviklingsforlgb faciliteret af
VIA University College Efter- og Videreuddannelse. Forlgbet havde til formal at styrke medarbejdernes faglige grundlag
for at skabe og vedligeholde inkluderende og mangfoldige faellesskaber, herunder et vedvarende fokus pa at undersgge
og tilrettelaegge differentierede deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Forlgbet omfattede centrale paedagogiske
tematikker sdsom bgrnesyn, barneperspektiver, ledelse af paedagogiske lzeringsmiljger, bgrns deltagelse, leg og
legestemninger, voksenroller i leg, samspil og relationer samt mentalisering.



1 2024 og 2025 fortsatte samarbejdet med VIA University College og Struers kommunale dagtilbud omkring
kompetenceudviklingsforlgb. Fokus var fortsat pa at styrke medarbejdernes faglige grundlag for at skabe og
vedligeholde inkluderende og mangfoldige feellesskaber, herunder at undersgge og tilretteleegge differentierede
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

1 2024 og 2025 var samtlige medarbejdere igen afsted pa et feelles kompetenceudviklingsforlgb. her var der et
yderligere fokus pa bgrns sproglige udvikling gennem leg og aktiviteter. Dette fokus understgttede en fortsat faglig
forankring af det tidligere forlgb samt bidrog med ny viden og feelles fagligt sprog i personalegrupperne.

Mellem mgderne fik institutionerne adgang til onlineopleeg med refleksionsspgrgsmal og forslag til prgvehandlinger,
der understgttede omsaetningen af viden til praksis.

Udvalgte medarbejdere fra samtlige kommunale institutioner har desuden taget den paedagogiske diplomretning Bgrns
Sprog, som bestar af tre fag-moduler; Bgrns sprogtilegnelse, Sprogpaedagogik og sprogindsatser samt Vejledning,
dokumentation og samarbejder i forhold til bgrns sprog.

Gennemfgrsel af denne diplomuddannelse medfgrer, at man ma kalde sig sprogvejleder.

Derudover deltog samtlige medarbejdere fra Ressourcekorpset og Spiregruppen samt udvalgte medarbejdere fra alle
kommunale institutioner i et kompetenceudviklingsforlgb der omhandlede specialpaedagogik i almentilbuddet, som
havde til formal at styrke samspillet mellem almen- og specialpaedagogiske tilgange og dermed understgtte
inkluderende leeringsmiljger for alle bgrn.

1 2024 og 2025 blev der ogsa gennemfgrt et kursus i forandringsledelse rettet mod ledere i de kommunale dagtilbud,
med fokus pa at gentaenke strukturering og organisering af dagtilbuddene samt afprgve nye mader at lede og udvikle
den paadagogiske praksis pa.

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1 Pension: 1
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.4 Medarbejderinddragelse

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja TRIO, L-MED
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

oo



Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Skiftevis GRUS og MUS hvert ar
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Tilsynsfgrendes bemzerkning til ovenstaende

Beskrivelse og uddybning af forkortelser

MED: MED star for medindflydelse og medbestemmelse og er forankret i en lokal MED-aftale, der fastlaegger rammerne
for medarbejdernes inddragelse i forhold vedrgrende arbejdsmiljg, personale- og samarbejdsforhold

| Struer Kommune udger MED-systemet den formelle ramme for samarbejde og dialog mellem ledelse og
medarbejdere.

MED-organisationen er opbygget med et Hoved-MED-udvalg, som er gverste niveau, et Center-MED-udvalg, hvor
dagtilbud er forankret under Center for Bgrn og Unge samt lokale MED-udvalg p4 institutions- og afdelingsniveau.
Hoved-MED fastlaegger overordnede retningslinjer for MED-arbejdet, mens de lokale MED-udvalg varetager information
og dreftelse af forhold med betydning for den daglige opgavelgsning og medarbejdernes arbejdsvilkar.

MED-systemet sikrer en gensidig informations- og drgftelsespligt mellem ledelse og medarbejdere og understgtter, at
medarbejdernes perspektiver inddrages i beslutningsprocesser, fgr vaesentlige aendringer gennemfgres.

TR (Tillidsrepraesentant): Medarbejdernes valgte repraesentant i forhold til Ign- og ansaettelsesforhold samt
samarbejde med ledelsen.

AMR (Arbejdsmiljgrepraesentant): Medarbejderrepreesentant med seerligt ansvar for arbejdsmiljg, trivsel og sikkerhed.
TRIO-samarbejde: Samarbejde mellem leder, TR og AMR om arbejdsmiljg, trivsel og organisatoriske forhold.

MUS (Medarbejderudviklingssamtale): Individuel samtale mellem leder og medarbejder om trivsel, opgaver og
kompetenceudvikling.

GRUS (Gruppeudviklingssamtale): Samtale i personalegruppe med fokus pa felles trivsel, samarbejde og udvikling.

3.5 @konomi
@konomi
Svar Bemazerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning til ovenstaende
Den samlede gkonomi pa dagtilbud viser et resultat i balance, men der er et varierende billede pa tveers af enhederne. Tre dagtilbud
viser merforbrug. Det opvejes samlet set af de gvrige dagtilbud, som viser mindre forbrug.



3.6 Mad og maltider
Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja
om sund mad?

Inddrages foreeldrene i Ja Kostpolitik er udarbejdet i bestyrelsen og L-MED
dagtilbuddets mad- og lige pt er vi ved at undersgge muligheden for vaelge mere
maltidspolitik? pkologisk i hverdagen.

Er der udfordringer med usund Nej

kost i dagtilbuddet og brug for at
ggre en ekstra indsats omkring
mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemzerkning til ovenstaende

Der er frokostordning i samtlige kommunale dagtilbud.

Det varierer fra institution til institution hvorvidt der er frugtordning eller denne medbringes hjemmefra. Jf.
dagtilbudsloven er det foreeldrebestyrelsens ansvar at beslutte, hvorvidt der gnskes frokostordning og eventuelt
frugtordning. Foreeldrebestyrelsen skal i sddanne beslutningstilfeelde sikre,, at de repreesenterer et flertal af forzeldre.

De kommunale frokostordninger er forpligtet pa at leve op til den Tvaergaende strategi for mad og maltider i dagtilbud.
Denne strategi fokuserer pa psedagogiske maltider, der fremmer sund kost i trad med de officielle kostrad.
Hver enkelt dagtilbud er ansvarlig for at udarbejde en kostpolitik.

Der observeres generelt ikke udfordringer i forhold til at leve op til strategien i de enkelte dagtilbud. Det bemaerkes dog,
at der med fordel kunne arbejdes med at udvikle en nyere strategi i et samarbejde mellem dagtilbudsledelsen, de
kostansvarlige og sundhedsplejen.

3.7 Forstehjalp og hygiejne
Forstehjeelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja vi afholder hver andet ar fgrstehjeelpe kursus for alle
forstehjaelpskursus/genopfrisknin medarbejdere

gskursus indenfor de sidste par Der afholdes fgrstehjeelpskurser igen i efteraret 2025
ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning
10



Har dagtilbuddet formuleret Ja
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja | perioder med meget sygdom informeres foraeldre om vores
indsats omkring arbejdet med indsatser
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

3.8 Magtanvendelse
Magtanvendelse

Svar Bemazerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej vi arbejder altid Igbende for at sikre at vores medarbejdere er
indsats i forhold til at mindske kleedt pa til ngdvendige tiltag/viden i vores praksis
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Tilsynsfgrendes bemaerkning til ovenstaende
Der findes ingen konkret lovmaessig hjemmel til magtanvendelser i dagtilbud. Som udgangspunkt anvendes der ikke magt i Struer

Kommunes dagtilbud.

Jf. Stuer kommunes retningslinjer pa omradet indenfor dagtilbud og skole, er det er et grundlzeggende princip, at konflikter altid sgges
Igst ved hjeelp af paedagogik.

Brug af magt kan dog betragtes som ngdvendig for at afvaerge eller modvirke en farlig situation, som eksempelvis, hvis et barn er til
fare for sig selv eller et barn bliver til fare for at pafgre andre alvorlig skade.

11



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger

3-arige 4-arige 5-arige 6-arige
2024 25 5 8 38
2025 7 6 4 1 18
Total 32 11 12 1 56

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentar

Dagtilbudsloven forpligter dagtilbud til at gennemfgre en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i
et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering.

| Struer Kommunes kommunale dagtilbud sprogvurderes alle bgrn omkring 3 ars-alderen, for at sikre, at alle bgrn, der
matte have brug for en seerligt prioriteret indsats i forhold til deres sproglige udvikling opdages og understgttes, hvor
der er behov.

De bgrn der sprogvurderes i 4 ars-alderen og 5 ars-alderen, er de bgrn, der er havnet i sarlig indsats og fokuseret
indsats ved tidligere sprogvurdering, hvorfor disse grupper har en markant hgjere procentsats ved resultatet for 4-rige

og 5-arige, ligesom disse procentsatser af samme arsag er pa baggrund af et langt lavere antal bgrn.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 38
3-arige 25
4-arige 5
5-arige 8

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 18
3-arige 7
4-3rige 6
5-arige 4
6-arige 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL | 13
4-3rige 5
5-arige ‘ 8
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 11
4-arige 6
5-arige 4
6-arige 1
| | | |
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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4.2 Skoleudsaettelser

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning til ovenstaende

Struer Kommune har haft en forholdsvis stram procedure i forhold til skoleudsaettelser.

1. januar 2024 tradte en loveendring af dagtilbudsloven i kraft. Lovaendringen har til formal at sikre alle bgrn, som
forventes at begynde i skole i det kommende skolear, en bedre mulighed for at udsaette skolestarten ved at indfgre krav
om, at lederen af barnets dagtilbud er ansvarlig for, at der udarbejdes en vurdering af barnet, hvis der er forhold,
relateret til barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse, der kan skabe tvivl om, hvorvidt barnet er klar til at begynde i
skole.

Der er med lovaendringen lagt op til, at der skal vaere en bedre mulighed for udsat skolestart.
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5 PROCESKVALITET

5.1 Den paedagogiske laereplan

Dagtilbud skal arbejde ud fra en paedagogisk leereplan, som bestar af 6 leereplanstemaer jf. dagtilbudsloven §8. Den
paedagogiske lzereplan skal udggre rammen for dagtilbuddets arbejde med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Det betyder, at det paedagogiske leeringsmiljo skal tilretteleegges inden for og pa tveers af de paedagogiske
leereplanstemaer.

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. Det feelles
padagogiske grundlag bestar blandt andet af elementer som barnesyn, dannelse, leg, en bred leringsforstaelse og
barnefaellesskaber. Det paedagogiske grundlag skal kendetegne det paedagogiske leeringsmiljs, som barnet mgder hver
dag i dagtilbuddet.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske leereplan udarbejdes og offentligggres. Lederen er
ligeledes ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og Igbende kvalificere det
paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at
udvikle arbejdet.

Alle dagtilbud i Struer kommune, bade kommunale og private, arbejder ud fra hver deres laereplan. Tilsynet viser, at der
er stor variation i maden lzereplanen og grundlaget udarbejdes, samt hvor ofte og hvordan det genbesgges. Det vil
generelt veere en fordel, at samtlige dagtilbud forholder sig mere regelmaessigt til leereplanen i forhold til de enkelte
bgrnegrupper.

5.2 Relationer

Relationer mellem det enkelte barn og de omgivende voksne samt relationer bgrn i mellem har stor betydning for
barnets udvikling.

Forskning viser, at det mest centrale for kvaliteten i dagtilbud er omsorgen for barnet, herunder at den voksne kan
saette sig ind i barnets perspektiv og at den voksne tager udgangspunkt i forstaelsen af barnet i sin handling i forhold til
barnet.

Bgrn har bade brug for tilknytning til voksne, og de har brug for indbyrdes relationer, det vil sige at veere en del af
bgrnefaellesskaber.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Relationerne i Baunegarden bzerer overordnet set preeg af en god og venlig tone, og personalet fremstar generelt som
et godt forbillede for bgrnene. | forleengelse heraf er de voksne generelt gode til at kommunikere med bgrnene i
overensstemmelse med deres aldersmaessige forudsaetninger. De er herudover dygtige til at tilpasse deres
henvendelsesformer til bgrnenes forskellige udviklingstrin.

Der skal dog fremover veere en seerlig opmaerksomhed p3, at personalet i hgjere grad retter deres engagement og
kommunikation mod bgrnene snarere end mod de andre voksne. Personalet skal i hgjere grad rette opmaerksomheden
mod og kontakte bgrnene med henblik p3, at alle bgrn fgler sig set og hgrt som et led i barnets demokratiske dannelse.
Dette kan med fordel ga hand i hand med at organisere sig i mindre grupper, da man som paedagogisk personale har
bedre mulighed for at tage udgangspunkt i bgrnenes initiativer, nar man som personale har faerre bgrn at forholde sig
til.

| forleengelse heraf bgr der veere et gget fokus pa at inddrage de bgrn i legen, der virker passive eller pa anden vis ikke
er engagerede i leg. | denne sammenhaeng bgr det sikres, at de bgrn, som befinder sig i udsatte positioner inddrages i
feellesskaberne. Forskning viser, at det har szerlig relevans at inddrage bgrn i udsatte positioner i faellesskaber i
daginstitutioner for at modvirke udsathed. | denne sammenhzaeng spiller paedagogen en aktiv rolle i at modvirke
isolation og mistrivsel.

5.3 Leg og aktiviteter

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Barn leerer og udvikler sig gennem leg med hinanden. Det er derfor vigtigt, at der sikres mulighed for bgrnenes frie leg
samtidig med, at den voksne er opmaerksom pa at vaere relevant deltagende og med, sa der sikres opmaerksomhed pa
alle bgrns deltagelsesmuligheder i den frie leg.
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Bgrns udvikling ber stgttes gennem samvaer og samspil med voksne. Det er derfor en paedagogisk opgave at
tilrettelaegge dagen med en fordeling af bgrne- og vokseninitierede aktiviteter i balance, séledes at det sikres, at de
vokseninitierede aktiviteter ikke far en rigid struktur.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Generelt set har bgrnene i Baunegarden mulighed for at indgé i mange forskellige legeformer og de voksne er dygtige til
at skabe vilkar for legen pa en sddan made, at bgrnene indgar i gode og udviklende legeoplevelser med hinanden.
Personalet kan med fordel overveje at give bgrnene bedre mulighed for lade legetgj eller materialer blive staende efter
en endt leg, sadan at det er muligt for bgrnene at vende tilbage og genoptage legen pa et senere tidspunkt.

| de vokseninitierede aktiviteter ses der under tilsynet en god fordeling af bgrnene, og aktiviteterne er overvejende fint
afstemt med gruppestgrrelserne. Som det pointeres ovenfor under temaet Relationer bgr de voksne vaere saerligt
opmaerksomme pa at inddrage bgrn i udsatte positioner i de vokseninitierede aktiviteter. Dette, da det ofte er i de
vokseninitierede aktiviteter, at personalet har mulighed for at positionere disse bgrn pa en szerlig gunstig made overfor
de andre bgrn med henblik pa at styre deres legerelationer og oplevelsen af at blive set, hgrt og valgt til.

5.4 Barnets perspektiv

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 38

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv

Antal svar

Kan du lide at veere 38
indenfor i bgrnehaven?

Har du en god ven i 38
b@grnehaven?

Har du nogen at lege med i 37
bgrnehaven?

Ma du vaere med i legen i 38
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du 38
leger med de andre bgrn?

Kan du lide at veere 38
udenfor i bgrnehaven?

0 1 2 3
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Overordnet trivsel
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Glaeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at vaere
udenfor i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

Har du det godt, nérdu er i
bgrnehaven?

S

F_

0% 25% 50% 75%
[ NE!

24

100%
Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Ma du veere med i legen i
bgrnehaven?

Har du en god ven i
bgrnehaven?

Har du nogen at lege med i
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

| Gns.
I — g

25%
Nogle gange @ Nej

0%

[ NE]

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

Ma du veere med til at
bestemme i legen?

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig?

28

FF

0% 25% 50% 75%
[ NE]

100%
Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Ved ikke

Ved ikke

0

Ved ikke
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Omsorg og stdtte fra de voksne

Gns.

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 29
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 2,9
dig?
0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Ved ikke
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6 SAMMENFATNING OG PRIMARE
OPFOLGNINGSPUNKTER

Beskriv punkterne her:

Baunegarden tilbyder et trygt og udviklingsstgttende leeringsmiljg, hvor relationerne mellem bgrn og voksne er
anerkendende og stgttende. De fysiske omgivelser giver gode muligheder for leg, men laengerevarende og uforstyrrede
lege kan styrkes ved at lade materialer sta og skabe flere rolige omrader. Bgrnene deltager i mange legeformer, og
vokseninitierede aktiviteter fungerer generelt godt, men der er behov for gget fokus pa bgrn i udsatte positioner og pa
at understgtte bgrns engagement og medbestemmelse.

Opfelgningspunkter til naste tilsyn:

. Fysiske omgivelser: Skabe flere rolige og afgreensede legeomrader og lade materialer sta tilgeengeligt.
. Relationer: Aktivt inkludere bgrn i udsatte positioner i leg og vokseninitierede aktiviteter.

. Leg og aktivitet: Sikre, at leg kan fortsaette uforstyrret og understgtte bgrns engagement.
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